Koszty bezposrednie zatrudniania
pracownika

Aby zatrudni¢ pracownika nalezy bra¢ pod uwage rzeczywiste koszty, ktore
ponosi pracodawca. Co prawda dowiadujemy sie , ze podatki sg podobne lub
mniejsze niz w innych krajach, ale juz obowigzkowy ZUS, ktory generuje koszty
firmy. Zawsze jak rzadzacy podnosza wynagrodzenie minimalne, to pracodawca
musi dostosowac sie do prawa, a rzad na tym zarabia poprzez wieksze podatki oraz
wieksze sktadki ZUS. Media informuja, ze czes¢ kosztow ponosi pracownik, a czesc
pracodawca co jest czesciowa prawda, bo tak naprawde to wszystkie wydatki

ponosi pracodawca, bo to on okresla i zapewnia wyptate brutto.

Koszty pracownika:
- sktadki spoteczne 13,71%,
- sktadka zdrowotna 9%,
- podatek dochodowy 12%,

- PPK (pracownik moze z tego zrezygnowac) 2%.

Koszty pracodawcy:

- Ptaca brutto


https://fpci.pl/

- Sktadki spoteczne 20,48%

- PPK (o ile pracownik nie zrezygnuje) 1,5%

- Dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tj. 1662,97 zt — na
pracownika zatrudnionego w normalnych warunkach pracy, 221729 zt - na
pracownika wykonujacego prace w szczegdolnych warunkach lub prace w
szczegolnym charakterze

np. jesli wynagrodzenie pracownika brutto wyniesie 5000 zt, to pracownik otrzyma

okoto 3000 zi, ale taczne koszty pracodawcy to jakies 6700 zt.

Koszty poniesione przez pracodawce to tez: badania lekarskie, szkolenia BHP,
premie, nagrody, urlopy wypoczynkowe, zwolnienia lekarskie do 33 dni, opieki nad
dzieckiem, zwolnienia z tyt. opieki nad cztonkiem rodziny 14 dni oraz koszty
utrzymania stanowiska pracy: - state jak np. media typu energia, woda, srodKki
czystosci, wywoz smieci, kawa, herbata - jednorazowe jak np. biurko, fotel, laptop,

komputer
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