Sukcesor

Zycie cztowieka jest bardzo krétkie, ale kazdemu cztowiekowi wydaje sie, ze

bedzie zyt wiecznie. Gdy uswiadamiamy sobie, ze tak nie jest, reakcja jest rozna.

Najczestsza reakcja to:

1.,, Trumna nie ma kieszeni”

MJj kolega - wiasciciel bardzo duzego majatku, majacy oprocz firm, hoteli, bardzo
ekskluzywny dom w Warszawie i Maybacha, pojechat na wczasy do Turcji,
zachorowat i dostat sepsy, ledwo wyszedt spod topaty. Wrdcit, kupit nowego Rolls
Royce i zaczat sie pozbywac majatku i zaczat pracowac¢ mniej. Ludzie, gdy
uswiadamiajg sobie, ze trumna nie ma kieszeni zaczynaja zyC inaczej, wolnigj,

realizowac marzenia.
2. Syndrom opuszczonych rak
Nie chce im sie nic robic¢. Niech zycie toczy sie wtasnym rytmem, nie zamierzam

pracowac.

3. Nic sie nie stato
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Dalej robi to co robit, ale najczesciej jest to praca bez entuzjazmu.

4. Szybkie szukanie nastepcy
Samo poszukiwanie nie jest zte, ale gdy szybko wybiera sie nastepce czesto jest to

wielka pomyika.

5. Analiza co robi¢ z dalszym zyciem?

Tu czesto nastepuja szybkie decyzje. Gdy nasz kolega powiedziat, ze sprzedaje
firme natychmiast, nie uwierzytem mu. Po pdt roku to zrobit. Gdy zapytatem go
dlaczego nie przygotowat firmy do sprzedazy, bo przeciez dostatby wiecej,
powiedziat, ze to jest bez znaczenia. Teraz chce nic nie robi¢ co mu nie sprawia

przyjemnosci, a przyjemnosci jest bardzo wiele.

6. Pozbywanie sie wszystkiego
Sprzedaje firme, wartosciowe przedmioty i w kieszeni mam pienigdze. Jestem

bogaty. Pozostaje pytanie- co zrobic z forsg?

Czesto zadna z tych reakcji nie przynosi satysfakcji- wtedy przychodzi mysl.
Dobrze bytoby miec sukcesora. Nie da sie przedtuzy¢ zycia w nieskonczonosc. Jesli
chcemy przekazac¢ firme i majatek, to komu? Co zrobi¢, by sukcesorem byta

witasciwa osoba? Jaki ma byc¢ sukcesor?

Model | - stworzony na obraz i podobienstwo swoje. Stawianie kogos na obraz
i podobienstwo swoje jest trudne, a nawet niemozliwe. Zrobit to Bog i mu sie nie
udato, bo jak patrze na niektore kreatury, to wiem, ze Bogu sie nie udato, a nawet
mysle, ze to co stworzyt nie musi by¢ stworzeniem bozym. Nawet najwybitniejsi
ludzie popetniaja ten btad.
Oto przykitady:
Religa — genialny tworca kardiochirurgii, 95% kardiochirurgow w Polsce to jego
uczniowie, uczniowie uczniow itd. Sam byt bardzo dobrym kardiochirurgiem i
specjalistg od przeszczepdw. Zrobit wszystko, aby jego syn byt podobny do niego.
Pomagat synowi ponad swoje sity. W tym celu zostat ministrem zdrowia, a nie lubit
by¢ urzednikiem, pomagat budowac autorytet syna jak tylko umiat, a nawet robit
to, co nie bardzo lubit. Nie udato mu sie tego zrobic.
Zembala - nastepca Religi, wspottworzyt Centrum Chordb Serca w  Zabrzu.

Genialny kardiochirurg, cztowiek ktory miat nieprawdopodobny autorytet a takze



opinie uczciwego cztowieka. Chciat, aby nastepca jego w Centrum Chordb Serca
byt jego syn. Syn nie miat predyspozycji ojca. Profesorowi Zembali nie udato sig,

aby syn zostat jego nastepcy, a przy okazji roztrwonit swojg opinie.

Model Il
Sukcesorem moze by¢ moje dziecko. Nie udato sie zrobic to Relidze i Zembali. Ale
Religa miat swoich sukcesorow: Bochenek, Zembala i inni. Dziecko wybierze swoja
droge i trzeba sie z tym pogodzic.
Jak oddawatem wiekszosc¢ swoich ksigzek matematycznych do biblioteki Instytutu
Matematycznego, w ktorym pracowatem byto mi bardzo przykro, ze nie beda

potrzebne mnie ale i moim dzieciom.

Model llI
Szukanie sukcesora wsrod najblizszych
- rodziny
- pracownikow
- wspotpracownikow
Tu istnieje ryzyko, ze czesto najblizszy cztowiek postepuje zupetnie inaczej gdy

sam zaczyna byc¢ szefem.

Model IV
Sprzedaz firmy.
Najlepiej od poczatku, od zatozenia firmy przygotowywac swojego sukcesora. Jest
to praca bardzo trudna. Dlatego to sie nie udaje. Powodem jest najczesciej, ze
przygotowujac przysztego nastepce dajemy w jego pracy za mato wolnosci. Trzeba
miecC duzo sity, aby nie krytykowac dziatan sukcesora, nie zmienia¢ jego decyzji.

Trzeba miec¢ duzo pewnosci siebie, aby wychowac cztowieka lepszego od siebie
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